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TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O presente Regimento Interno para o Curso de P6s-Graduagao, stricto-
sensu, em nivel de Mestrado Profissional, oferecido pela Escola de Engenharia da
Universidade Federal Fluminense, conferindo o grau de Mestre em Sistemas de
Gestao, encontra-se em estrita consonéancia, no seu todo, com o Regulamento
dos Cursos de Pos-Graduacéo stricto-sensu, aprovado pelo Conselho de Ensino
e Pesquisa conforme Resolugdo CEPEX 498/2016, de 30/11/2016, e as demais
Instrugdes Normativas da Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo, que o
disciplinam, devendo ser observado, nos termos desse Regulamento, todos os
casos aqui ndo explicitados.

Art. 2° - O Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao visa assegurar
a formacgao de pessoal de alta qualificagdo para atuar, com base cientifica, nas
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor, proporcionando impactos
positivos para a sociedade.

§ Unico - Estard aberto a profissionais graduados em qualquer area do
conhecimento com interesse em aprofundar estudos e desenvolver pesquisa em
Sistemas de Gestdo em temas relacionados aos projetos de pesquisa do
Programa.

Art. 3° - O Curso de Pés-Graduacdo em Sistemas de Gestdo, em nivel de
Mestrado Profissional, sera oferecido na Area de Concentragdo Organizagdes e
Estratégia — e nas Linhas de Pesquisa: Sistema de Gestdo Organizacional,
Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade, Sistema de
Gestao do Meio Ambiente e Sistema de Gestdo da Seguranga do Trabalho.

Art. 4° - A admissédo far-se-a por selegdo, nos termos do Art. 23, ou por
transferéncia nos termos do Art. 24, sera adotado o regime de créditos e a
inscrigdo em disciplinas.
TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Curso, na sua estrutura organizacional, tera um Colegiado, um
Conselho Consultivo, uma Coordenacgao e uma Secretaria.



CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 6° - O Colegiado, com mandato de dois anos, tera 7 (sete) membros efetivos,
sendo 06 (seis) representantes do corpo docente do Curso e 01 (um)
representante do corpo discente do Curso.

§ 1° - O Colegiado tera ainda 02 (dois) membros suplentes dos representantes do
corpo docente e | (um) membro suplente do corpo discente. Os membros
suplentes substituirdo plenamente os membros efetivos nas suas faltas e
impedimentos eventuais, podendo participar das reunides quando ndo em
exercicio, e os sucederdo em caso de vaga para completar o mandato.

§ 2° - As vagas de membros efetivos e suplentes serdo preenchidas na ordem de
classificagao da votagao na eleicdo nominal.

§ 3° - Somente poderao votar e ser votados professores em exercicio no Curso,
nos termos da legislacéo eleitoral vigente na Universidade.

§ 4° - Serédo eleitos pelo corpo discente, através de eleicdo nominal, 01 (um)
representante efetivo dos alunos, e 01 (um) suplente.

§ 5° - Somente poderao votar e ser votados os alunos regularmente matriculados
e inscritos em disciplinas ou dissertagdo. O representante efetivo do corpo
discente que trancar matricula sera substituido pelo seu suplente.

Art. 7° - Cabera ao Colegiado, nos termos da Resolugdo CEPEX 498/2016, de
30/11/2016 Art. 29°:

|.  Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;
[I.  Aprovar o curriculo do(s) curso(s) ministrado(s) pelo Programa e suas
alteracoes;
lll.  Definir critérios, prazos e mecanismos para credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento de professores;
IV.  Aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos
professores que integrardo o corpo docente do Programa;
V. Aprovar a programagao académica do(s) curso(s) ministrado(s) pelo
Programa;
VI.  Aprovar o(s) plano(s) de aplicagdo de recursos postos a disposi¢cao do
Programa pela UFF ou por agéncias financiadoras;
VIl.  Aprovar propostas de convénios;
VIIl.  Aprovar editais de selegéo para ingresso de estudantes no Programa;
IX.  Decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto nos Artigos
46° e 47° deste Regulamento;
X.  Homologar os nomes dos Orientadores e Coorientadores de dissertagoes,
teses ou trabalho equivalente, conforme definido no regimento interno.



4
Xl.  Definir o numero maximo de orientandos por docente, respeitando os

parametros da area e as normativas da CAPES;

XIl.  Aprovar a composicdo das comissdes examinadoras indicadas pelos
Orientadores;
XIll.  Aprovar as comissdes de reconhecimento de diplomas, indicadas pela

Coordenagéo do Programa, bem como os respectivos pareceres;

XIV. Homologar os relatorios da comissdo examinadora de selecdo dos
candidatos para admisséo;

XV. Julgar os recursos interpostos ao Programa, desde que tenham sido
impetrados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia
da decisao original.

XVI.  Decidir sobre prorrogagdo de prazo de integralizagdo do(s) curso(s) do
Programa.

Art. 8° - O Colegiado tera reunides ordinarias mensais, podendo reunir-se,
extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador ou da maioria de seus
membros.

§ Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou
mediante maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis.

CAPITULOII
DA COORDENAGAO

Art. 9 — A Coordenagao do Programa sera exercida por um Coordenador e um
Vice-Coordenador, com titulacgdo de Doutor, escolhidos dentre os membros
pertencentes ao quadro permanente do Programa, com o mandato de 04 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos para mais 1 (um) exercicio.

§ Unico - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos na forma definida
no Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e
vinculados funcional e administrativamente ao Diretor da Unidade a qual o
Programa esta vinculado, de acordo com o Regimento Geral da UFF.

Art. 10 - O processo de eleicao devera ser realizado por Comissao composta por
4 (quatro) membros ligados aos Corpos Docente (dois), Discente (um) e da
Secretaria (um), indicada pelo Colegiado, convocado pelo Coordenador em
exercicio, que organizara e coordenara os trabalhos no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias a partir de sua indicagao.

§ 1° - A escolha devera ser realizada no final do ano letivo, de modo que os
escolhidos possam tomar posse ao inicio do primeiro periodo letivo do ano
seguinte, apds terem sido concluidos todos os relatérios da gestao anterior.



5
§ 2° O Vice-Coordenador substituira o Coordenador em suas faltas e
impedimentos, e o sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds
decorrida mais da metade do mandato.

§ 3°. Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da
primeira metade de seu mandato, o Vice-Coordenador assumira a Coordenagao
do 11 Programa e tera o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado,
a fim de proceder a um novo processo eleitoral para a indicacdo do Coordenador,
sob pena de intervencdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacgao.

§ 4°. Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador,
assumira a Coordenagao do Programa o Decano do Colegiado.

§ 5°. O Decano, ao assumir a Coordenagao do Programa no caso de afastamento
definitivo do Coordenador e do Vice-Coordenador, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para convocar o Colegiado para o processo eleitoral de escolha do
Coordenador, sob pena de intervencdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacgéao e Inovagao.

Art. 11 - Cabera ao Coordenador, nos termos da Resolugcdao CEPEX 498/2016, de
30/11/2016 Art. 33°:

I.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
II.  Coordenar as atividades didaticas do Programa;
[ll.  Dirigir as atividades administrativas da Coordenagédo de Programa;
IV. Elaborar a programacdo académica, submetendo-a a apreciacédo do
Colegiado do Programa;
V. Propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os a apreciagao
do Colegiado do Programa;

VI. Elaborar os editais de selegdo, encaminhando-os ao Colegiado do
Programa;

VIl.  Indicar as comissbes encarregadas de analisar e dar parecer nos
processos de reconhecimento de diplomas obtidos em instituicbes
estrangeiras, conforme resolu¢cdo do CEPEX sobre a matéria;

VIIl.  Delegar competéncia para a execugao de tarefas especificas;

IX.  Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado
do Programa;

X. Representar o Programa nas instancias em que se fizer necessario.



CAPIiTULO 1l

DA SECRETARIA

Art. 12 - A Coordenagao tera uma secretaria, a ela subordinada como 6rgao
executivo dos servicos administrativos e técnicos do Curso, sendo dirigida por um
Chefe de Secretaria, subordinado ao Coordenador.

Art. 13 - Cabera a Secretaria:

I. Receber, processar e encaminhar ao setor competente os requerimentos
de matricula dos discentes, devidamente visados pelo coordenador e ou
secretario;

[I.  Manter atualizado o cadastro dos docentes e dos discentes e registrar a
frequéncia e notas dos alunos;

[lIl.  Manter atualizada e em seguranga, toda documentagao referente aos
registros académicos dos alunos assim como a produgdo cientifica dos
alunos e professores;

IV. Providenciar a manutencdo do material permanente e os equipamentos
alocados ao curso;

V. Manter atualizada e em seguranga, as legislagcbes e demais normas de
interesse do curso;

VI. Assessorar a coordenagdo e os professores em todos nos aspectos
administrativos e legais referentes ao sistema de ensino, pesquisa e
extensao;

VIl.  Assessorar a coordenagéo nos sistemas de informacé&o e controle junto aos
setores e 6rgaos reguladores competentes.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA
CAPITULO |
DO CURRICULO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 14 - Assegurando as caracteristicas de flexibilidade peculiares as atividades
de pds-graduacao, o curriculo do Curso sera fundamentado num elenco variado
de disciplinas, de carater multidisciplinar, relativo as areas de concentragao e de
dominio conexo, além de outras atividades peculiares ao Curso, todas oferecidas
em numero superior aquele estritamente necessario para integralizar os créditos
exigidos, possibilitando, dentro das disponibilidades da Universidade, que o aluno
elabore com relativa liberdade o plano de estudos.

§ 1° - No ambito da area de concentragdo do Curso seréo estabelecidas linhas de
pesquisa devidamente registradas no SISPOS e outras atividades, inclusive
projetos de pesquisa, que motivarao e estimulardo a aglutinagdo dos trabalhos
finais em torno delas.
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§ 2° - O Coordenador submetera o curriculo do Curso e suas alteragbes ao
Conselho de Ensino e Pesquisa, através da PROPPI, por indicagdo do Colegiado,
ouvido o Conselho Cientifico.

§ 3° - Cada disciplina do curso existente e / ou nova proposta (neste caso a ser
aprovada pelo Colegiado) contera: a ementa, o programa, o numero de horas-
aula tedricas, praticas e de trabalho orientado e o numero de créditos da
disciplina.

Art. 15 - O Plano de Ensino, a ser elaborado por periodo letivo ou turma contera o
elenco de disciplinas oferecidas, incluindo as obrigatorias, especificando os
horarios e os pré-requisitos.

§ UNICO - O periodo letivo sera estabelecido no calendario aprovado pelo
Colegiado.

Art. 16 - As disciplinas poderado ser ministradas individual ou coletivamente sob a
forma de prelegdes, leitura, trabalhos monograficos, conferéncias, seminarios e
sessdes praticas, nas quais se desenvolvera em profundidade o assunto visado,
sempre fazendo apelo ao senso critico, a capacidade de criacdo dos discentes e,
tanto quanto possivel, estimulando a pesquisa.

CAPITULOII
DO SISTEMA DE CREDITOS E DA DURAGAO DO CURSO

Art. 17 - A integralizacdo dos estudos, que dependera da comprovacdo da
frequéncia e do aproveitamento, sera expressa em unidades de crédito.

§ UNICO - Cada unidade de crédito corresponde a um minimo de 15 (quinze)
horas de aulas tedricas, 30 (trinta) horas de aulas praticas ou 45 (quarenta e
cinco) horas de trabalho supervisionado, inclusive trabalho de campo.

Art. 18 - O Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao tera seu
curriculo definido em resolugédo propria, aprovada pelo colegiado e referendado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e Extenséo.

Art. 19 - Poderao ser aceitos, a critério do Colegiado do Programa, os créditos
obtidos em disciplinas e/ou atividades académicas equivalentes as do Programa,
excluidos aqueles referentes ao trabalho final.

§ 1°- Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um tergo) do total de horas-aula do
programa, limitado a duas disciplinas, no caso de disciplinas ou atividades
cursadas em outros Programas de Pds-graduacgao, desde que credenciados pela
CAPES no momento de sua obtencao dos créditos.

§ 2° - O limite de 1/3 mencionado no paragrafo 1° podera ser ultrapassado no
caso de créditos ou outras atividades académicas provenientes do proprio
Programa.
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§ 3°- Todas as solicitagbes de isencdo de créditos deverdo ser analisadas e
validadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 20 - O Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao, tera a
duracdo minima de 02 (dois) periodos letivos e maxima de 04 (quatro) periodos
letivos, excluidos ai o periodo de trancamento, automatico ou solicitado, ao qual o
aluno tem direito na forma do paragrafo unico do Art. 31.

§ UNICO - Em casos excepcionais, por solicitagdo justificada do professor
orientador do trabalho final, o prazo para a sua apresentacao e defesa podera ser
prorrogado, no maximo, por 1 (um) periodo letivo, sem prejuizo da duragédo do
Curso, prevista neste artigo, mediante decisdo do Colegiado.

CAPITULO I
DO PROFESSOR ORIENTADOR E COORIENTADOR

Art. 21 - Cada aluno tera um orientador, membro do corpo docente, designado
pelo Coordenador, quando da matricula do aluno no Curso, com a aprovagao do
Colegiado.

§ 1° - Cabera aos orientadores, nos termos da Resolugdo CEPEX 498/2016, de
30/11/2016 Art. 39°:

I. Elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades
deste e manifestar-se sobre alteracdes supervenientes;

[I.  Acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado do Programa de Pés-
Graduacéao sobre o desempenho do estudante;

[ll.  Solicitar ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacéo, de acordo com o
Regulamento do Programa, as providéncias para realizagdo de Defesa de
Projeto e/ou Exame de Qualificagdo, bem como para a defesa da
dissertagao (ou trabalho equivalente) ou tese do estudante;

IV. Indicar ao Colegiado do Programa de Poés-Graduagdo os nomes para
composicdo das Comissbes Julgadoras da dissertacdo (ou trabalho
equivalente) ou tese do estudante;

V. Solicitar, mediante justificativa, o desligamento do orientando;

VI.  Presidir a sessao de defesa da tese, dissertacdo ou trabalho equivalente,
exceto em casos previstos no Regimento Interno de cada Programa.

§ 2° - O orientador podera indicar ao Colegiado um coorientador. O nome
indicado precisa ser aprovado pelo Colegiado do Curso

§ 3° - Cabera aos coorientadores, nos termos da Resolugdo CEPEX 498/2016, de
30/11/2016 Art. 40°:

I.  Colaborar na elaboragdo do plano de atividades e do projeto de pesquisa
do estudante;
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[I. Colaborar no desenvolvimento de partes especificas do projeto de

pesquisa, a critério do Orientador;

§ 4° - O aluno podera, por uma so6 vez, e mediante peticdo fundamentada dirigida
ao Coordenador, para decisdo do Colegiado, solicitar a mudanga do orientador.

§ 5° - O professor orientador podera solicitar, mediante exposi¢do fundamentada
dirigida ao Coordenador, para decisao do Colegiado, que determinado aluno seja
desligado de sua orientagéo.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
ADMISSAO, MATRICULA E INSCRIGAO EM DISCIPLINAS

Art. 22 - O processo de admissdo sera regulamentado por edital, aprovado pelo
Colegiado, e encaminhado pelo coordenador a PROPPI.

Art. 23 - O candidato a admissao devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I. Apresentar o Diploma de Graduacédo (ou declaragdo de conclusdo do
curso, onde conste o ato legal de reconhecimento do curso e a data da
colagéo de Grau);

II.  Apresentar o Curriculo Lattes/CNPq atualizado no ano do processo seletivo
(e documentagao comprobatoria);

[ll.  Apresentar o Plano de Trabalho;
IV.  Necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicagao
aos estudos, trabalhos e pesquisas durante a realizagdo do curso.

Art.24 - O ingresso de alunos podera se dar por:

I. Classificacdo no Exame de Selecao, conforme estabelecido em Edital;
II.  Transferéncia de outro curso de Pds-Graduacéo stricto-sensu;

Art. 25 - A admissao far-se-a por selecdo dos candidatos e sera realizada por
uma Comissao de Selegado, conforme Art. 7, XIV, deste regimento. Cabe a esta
comissédo verificar se os candidatos satisfazem as exigéncias para tal fim,
conforme determinam o Art. 23 e as regras estabelecidas pelo Edital publicado

Art. 26 - Para ser matriculado, o candidato devera ser selecionado, nos termos do
Art. 23, ou obter transferéncia, conforme dispde o Art. 24.

Art. 27 - Existindo vagas, e a critério do Colegiado, poderdo ser aceitos, a titulo
de transferéncia, alunos de outros cursos de Pés-Graduacido, desde que os
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cursos de origem sejam também recomendados pela CAPES no momento da
obtengao dos créditos, e que atendam ao estabelecido a seguir:

I.  Satisfazer as condigbes do Art. 2°, paragrafo unico;
[I.  Apresentar o histérico escolar do curso de Mestrado de origem;

§ UNICO - Ao ser concedido aproveitamento de créditos, o limite estabelecido
devera ser de 1/3 (um tergo) do total de horas-aula, limitado a duas disciplinas, do
Curso no caso de disciplinas ou atividades académicas cursadas, excluindo
aqueles referentes ao trabalho final.

Art. 28 - Se houver vaga, e a critério do Colegiado, podera ser concedida
inscricdo em até 02 (duas) disciplinas a interessados que estejam cursando Pos-
Graduacéo stricto sensu em outra instituicao, por solicitacdo do seu Coordenador
de Curso.

Art. 29 — Terao direito a matricula os candidatos admitidos na forma do Art. 25

Art. 30 - O candidato selecionado devera requerer inscrigdo nas disciplinas
regularmente oferecidas para a sua turma nos prazos estabelecidos.

Art. 31 — As regras para trancamento sgo:

§ 1° - O estudante podera permanecer em trancamento por, no maximo, 6
meses, mediante solicitagcdo ao Colegiado do Programa.

§ 2° - Nao havera trancamento de matricula para o primeiro periodo do curso,
salvo em casos excepcionais.

§ 3° - Os motivos do trancamento serdo avaliados pelo Colegiado do Curso e
este deve deliberar se deferira ou ndo a solicitagéo.

§ 4° - O tempo maximo de trancamento podera ser revisto pelo Colegiado do
Programa, se justificado.

§ 5° - Para a concessao do trancamento de matricula deveréo ser observados os
seguintes pontos:

L O requerimento para trancamento de matricula devera conter os
motivos do pedido documentalmente comprovados, e o prazo pretendido;

I. Em caso de solicitagdo por motivo de doenga grave, o estudante
devera incluir atestado médico expedido por profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina;

I O requerimento, firmado pelo estudante e com manifestacao
favoravel circunstanciada do Orientador, sera encaminhado ao Colegiado
do Programa de P6s-Graduagao;

IV. O trancamento podera retroagir a data de ocorréncia do motivo de sua
concessao, desde que solicitado enquanto o trancamento perdurar e desde que
nao provoque superposicdo com a matricula inicial ou qualquer outra atividade
realizada.
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§ 7° - O cumprimento das disciplinas trancadas estara sujeito a disponibilidade de
vaga, aos horarios e dias disponiveis e ao seu regime de oferecimento.

Art. 32 - O aluno que deixar de frequentar o curso durante 06 meses, sem
formalizar o seu pedido de trancamento ou cancelamento, sera considerado como
tendo abandonado a disciplina, devendo neste caso, cursar integralmente a
disciplina.

Art. 33 - O trancamento de inscricdo em todas as disciplinas, bem como a nao
efetivagdo da inscricAo a cada periodo letivo, caracterizam o trancamento
automatico de matricula.

§ UNICO - O aluno sé podera trancar matricula por 01 (um) periodo letivo, apés o
minimo de 06 meses de curso em andamento, sendo vedado o trancamento
depois de iniciado o ultimo periodo letivo a que tem direito. Apds o periodo de
trancamento, o aluno devera solicitar a sua rematricula, formalmente, a Secretaria
do curso.

Art. 34 - O aluno tera sua matricula cancelada nos termos da Resolugdo CEPEX
498/2016, de 30/11/2016 Art. 24°:

I.  Quando esgotar o prazo maximo fixado para a integralizagdo do curso,
conforme Art. 80 e seu Paragrafo unico;
.  Quando exceder o numero maximo de reprovagbes em disciplinas
permitido pelo Regimento Interno de cada Programa,;
[ll.  Quando ndo proceder, pela 2% (segunda) vez, consecutiva ou nao, a
inscrigdo em disciplinas e/ou atividade académica;
IV.  Nos casos previstos no Regimento Interno do Programa.

Art. 35 - Os casos omissos relacionados a trancamento de disciplina e matricula
serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

CAPITULOII
DA FREQUENCIA E DA AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 36 - Os alunos do Curso deverao, preferencialmente, participar dos trabalhos
em regime de tempo integral.

Art. 37 - A frequéncia a todas as atividades sera obrigatoria, exigindo-se 0 minimo
de 75% (setenta e cinco por cento) de presencga efetiva por disciplina ou atividade.

Art. 38 - A verificagdo do aproveitamento podera ser feita por meio de provas,
testes, trabalhos praticos ou monograficos e participagcbes em seminarios ou
sessdes cientificas.
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§ UNICO - Os resultados da avaliacdo seréo expressos em graus, variaveis de
O(zero) a 10 (dez) com precisédo de 1 (um) décimo, arredondadas as fragoes
inferiores.

Art. 39 - O aluno que tiver a frequéncia exigida, na forma do Art. 37, fara jus aos
créditos da disciplina desde que obtenha resultado final igual ou superior a 7
(sete).

§ UNICO - Em casos excepcionais e de forca maior, o professor da disciplina
podera provisoriamente atribuir ao aluno o conceito | (incompleto), valido pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para que seja completado o trabalho de
avaliacdo em pauta. Findo este prazo, o professor estabelecera o grau definitivo e
o conceito correspondente.

Art. 40 — O desenvolvimento da Dissertagao inicia-se assim que indicado ao
estudante seu orientador.

CAPITULO llI
DOS TRABALHOS FINAIS

Art. 41 - Sera designado para cada aluno um professor orientador do trabalho
final (Dissertagcéo), a ser homologado pelo Colegiado-

§ 1° - A designacdo devera recair em docente credenciado pela PROPPI, para
orientacdo, atendidas as peculiaridades da linha de pesquisa e, quando possivel,
a limitagao do Art. 41.

§ 2° - O orientador podera indicar ao Colegiado um coorientador mediante
justificativa e apresentacéo de seu curriculo.

§ 3° - Ao professor orientador também sera facultado interromper o trabalho de
orientagdo e, para tanto, apresentara ao Colegiado do Curso uma exposi¢ao de
motivos que o levou a tal situagao.

§ 4° - O professor credenciado para lecionar nos Cursos de Pés-Graduagéo, ao
se aposentar podera, ouvido o Colegiado do Curso, permanecer no processo de
orientacdo, sem 6nus para a Universidade.

Art. 42 - Com a supervisdo do seu Orientador, o aluno elaborara o Projeto de
Dissertacado que, subscrito pelo autor e visado pelo Orientador, sera entregue a
Coordenacéo.

§ UNICO - O aluno deve apresentar Trabalho Final (Dissertacdo) que demonstre
dominio do objeto de estudo e capacidade de expressar-se lucidamente sobre
ele.
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Art. 43 - O aluno em Desenvolvimento da Dissertacdo devera manter reuniao
periddica de orientagdo para o acompanhamento da execucgao do trabalho e dos
progressos ou dificuldades ocorridas.

Art. 44 - Concluido o Trabalho Final (Dissertac&o) e integralizados os créditos em
disciplinas, o orientador devera requerer ao Coordenador as providéncias para o
exame do trabalho.

Art. 45 - A Composicdo da Comissdo Examinadora do Trabalho Final
(Dissertacao) deve obedecer a Resolugéo especifica do Curso.

Art. 46 - O relatorio e o julgamento da Comissdo Examinadora constardo de Ata
na qual concluir-se-a, através de parecer fundamentado, pela aprovagado ou nao
do aluno.

§ 1° - O parecer podera concluir pela aprovagédo sujeita condicionalmente as
modificagdes ou complementacgdes indicadas pela Comissdao Examinadora, caso
em que sera fixado um prazo para as necessarias corregdes e edicao da redacao
definitiva. O n&o cumprimento do prazo supra referido sem justificativa aceita pelo
Colegiado, suspende o processo de Exame e todos os direitos ja obtidos, sé
sendo retomado por requerimento do aluno, o qual sujeitar-se-a as exigéncias do
Colegiado.

§ 2° - A forma de apresentagdo do Trabalho Final sera padronizada por
Resoluc¢édo do Colegiado.

Art. 47 - O aluno que n&o obtiver aprovagao podera requerer, mediante exposi¢cao
justificada ao Colegiado do Curso, prazo para reelaboracdo do trabalho e sua
reapresentacao, observados o prazo maximo de duracédo do Curso, nos termos do
Art.21, bem como os limites estabelecidos neste Regimento.

§ UNICO - Nos casos de interposicdo de recurso contra a decisdo da Comiss&o
Examinadora, o aluno devera fazé-lo, para a devida apreciacdo do Colegiado,
desde que nao ultrapasse 05(cinco) dias uteis a contar da decisdo. O Colegiado
devera julgar o referido recurso no prazo maximo de 30(trinta) dias uteis e
comunicar, formalmente ao aluno, sua deciséo.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE GRAU E EXPEDIGAO DO DIPLOMA

Art. 48 - Obtendo aprovagao no trabalho final e atendidas as demais exigéncias
do Regulamento dos Cursos de Pos - Graduagao "Stricto - Sensu" da UFF e
deste Regimento, ao aluno, sera conferido o grau de Mestre em Sistemas de
Gestéo.

§ UNICO - Apos a aprovacdo da versdo definitiva do trabalho final, e dentro do
prazo estabelecido pela Comissdo Examinadora, o aluno entregara a secretaria
do curso toda a documentagéo estabelecida como VERSAO FINAL de acordo
com as normas pertinentes. O ndo cumprimento das exigéncias que trata este
artigo, sem justificativa aceita pelo Colegiado, suspende o processo de Exame e
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todos os direitos ja obtidos. Neste caso o aluno devera requerer ao
Coordenador do curso a retomada do processo de Exame.

Art. 49 — A documentacido pertinente, visando instauracdo de processo de
habilitacdo ao grau de Mestre sera encaminhada a PROPPI, apos constatado o
atendimento do Art. 48 e paragrafo unico, bem como, a apresentagdo de
comprovantes que evidenciem o atendimento aos requisitos estabelecidos na
Resolucdo N° 01/2013 deste curso de Mestrado, constando do processo
obrigatoriamente a Ata da sessdo de julgamento do trabalho final, com as
assinaturas dos membros da Comissdo Examinadora e o histérico escolar do
aluno.

§ UNICO - O registro do diploma pela Pré-Reitoria de Assuntos Académicos
ocorrera face ao parecer conclusivo e homologatério emitido pela PROPPI.

Art. 50 - Os alunos que concluiram o Curso de Mestrado, antes da vigéncia deste
Regimento, fardo jus ao diploma, satisfeitas as exigéncias regulamentares em
vigor na ocasiao de conclusao de seus Cursos.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - Os critérios para concessao de créditos em disciplinas, introduzidos por
este Regimento, ndo serdo aplicados a disciplinas ja cursadas, as quais terdo
seus créditos validados na forma em que foram obtidos.

Art. 52 - O Coordenador fara a analise dos casos omissos e encaminhara
proposta de adaptagéo ao Colegiado.

Art. 53 - As Resolugdes do Colegiado complementam o Regimento Interno do
Curso.

Art. 54 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Revisado e aprovado em 20 de novembro de 2020 pelo Conselho Colegiado.



