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ANEXO I - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO




OPÇÃO DA VAGA (Item 1.3.1):      	(   ) Ampla Concorrência           	(   ) Servidores UFF              
(marcar apenas uma opção)
                                                           	(   ) Ações Afirmativas    		(   ) Pessoa com Deficiência – PCD


Nome: _________________________________________________________________________________________

RG: ________________________ Expedido por: ______ UF: _____ Data expedição: __________________________

CPF: ________________________________   E-mail: __________________________________________________

Filiação: ______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Nacionalidade: _____________________________ Naturalidade: _________________________________________

Estado civil: ________________________________   Data de Nascimento: _________________________________

Raça/Cor: __________________________________   

Endereço: ______________________________________________________________________________________

Bairro: ________________________ Cidade: ___________________________ CEP: _________________________

Tel. Residencial: ___________________________ Tel. Comercial: ________________________________________

Tel. Celular: ____________________________________

Curso de Graduação: _____________________________________________________________________________

Universidade/Faculdade na qual se graduou: __________________________________________________________


Selecione apenas um projeto de pesquisa

	Linhas de Pesquisa
	Projetos de Pesquisa do MSG

	Sistema de Gestão Organizacional
	
|_| Estudos, Modelos e Práticas para a Gestão do Conhecimento, Pessoas e Inovação
|_| Investigações, Métodos e Ferramentas em Gestão de Suprimentos e Logística
|_| Estudos e Práticas em Gestão Integrada da Inovação e dos Mecanismos de Transferência de Tecnologia
|_| Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicações em Gestão da Qualidade nas Organizações, Públicas, Privadas e do Terceiro Setor
|_| Avaliação e Decisão Multicritério em Ambientes Corporativos 
|_| Investigação e Apoio à Decisão em Gestão de Risco, Manutenção, Segurança e Meio Ambiente Industrial.
|_| Propostas Metodológicas orientadas para as mensurações de resultados dentro da perspectiva estratégica do Ciclo de Vida e dos Ativos Intangíveis com base no Relato Integrado 

	Sistema de Gestão do Meio Ambiente e Segurança do Trabalho
	
|_| Investigações, Métodos e Ferramentas na Gestão de Recursos Naturais 
|_| Estudos, Elaborações e Aplicações de Gestão de Riscos em Processos, Segurança e Meio Ambiente
|_| Pesquisas e Desenvolvimento de Práticas em Trabalho, Saúde e Educação 
|_| Estudos e Práticas em Sistemas de Produção Enxuta para Manufatura e Serviço


	Sistema de Gestão da Responsabilidade Social e Sustentabilidade
	
|_| Investigações e Mecanismos para a Gestão da Responsabilidade Social, Governança Corporativa e Sustentabilidade
|_| Estudos, Desenvolvimentos e Aplicações em Estratégias para a Sustentabilidade Organizacional
|_| Estudo da Sustentabilidade nas Organizações Brasileiras: Relacionamento com Stakeholders.





Docentes Credenciados / Possíveis Orientadores

	Cristina Gomes de Souza
Emmanuel Paiva de Andrade
Fernando Benedicto Mainier
Fernando Oliveira de Araújo
Fernando Toledo Ferraz
Gilson Brito Alves Lima
Helder Gomes Costa
Jose Rodrigues de Farias Filho
Júlio Cesar de Faria Alvim Wasserman
Júlio Vieira Neto



	Letícia Helena Medeiros Veloso
Licínio Esmeraldo da Silva
Luís Alberto Duncan Rangel
Luís Perez Zotes
Marcelo Jasmim Meiriño
Maria de Lurdes Costa Domingos
Mirian Picinini Mexas
Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Sergio Luiz Braga Franca
Sergio Ricardo da Silveira Barros
Sidney Luiz de Matos Mello
Stella Regina Reis da Costa




Obs: A distribuição dos docentes credenciados por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-se disponível no site do curso em: www.latec.uff.br/mestrado

Conhecimentos de Línguas (ótimo, bom, razoável, insuficiente)
	Língua
	Fala
	Lê
	Escreve
	Entende

	Inglês
	
	
	
	

	Francês
	
	
	
	

	Espanhol
	
	
	
	

	Outras (                         )
	
	
	
	




Informe o nome da Organização e a função que desempenha
	

	




Diplomas Universitários
	Graduações:
	Universidade

	
	

	
	



	Pós-Graduado em:
	Universidade

	E
	M
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


E = Especialização
M = Mestrado

Por que você está se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestão?
	

	

	

	

	

	



Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestão?
	
	Redes Sociais
	
	Relações Pessoais

	
	Mailing (Correio)
	
	Relações Profissionais

	 
	Sites de busca
	
	Ex-aluno UFF



O curso de Mestrado em Sistemas de Gestão desenvolve-se nas seguintes etapas:

1. Exame de qualificação. 
2. Atendimento à Resolução nº 01/2003 disponível no site www.latec.uff.br/mestrado
3. Defesa final da dissertação.

É necessário dispor no mínimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicação aos estudos, trabalhos e pesquisas durante a realização do curso.



Data: ____________________ Assinatura: _________________________________________________________




ANEXO II

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTÃO















TITULO DO PLANO DE TRABALHO
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1. Título

Insira aqui o título do seu Plano de Trabalho

2. Resumo

Em texto continuo, sem ponto-parágrafo ou citações, apresente um resumo de aproximadamente 250 palavras seu Plano de Trabalho. Apresente o contexto que justifica a sua pesquisa, seguido do Objetivo que pretende obter com resultado final do seu estudo. Então apresente resumidamente o método (os caminhos) que pretende realizar para atingir o objetivo pretendido, por fim, descreva os resultados esperados.

3. Descrição do problema a ser estudado

Apresente um pequeno contexto que motiva a pesquisa que pretende realizar, demonstrando a sua relevância, para o ambiente cientifico, profissional e para a sociedade. Sempre que possível cite fontes e autores recentes para dar maior credibilidade e fundamentação ao conteúdo. Pode também lançar mão de elementos gráficos (imagens, figuras etc.), se necessário, para facilitar o entendimento do leitor.

4. Objetivo da pesquisa

Objetivo geral:

Apresente em frase curta, com verbo no infinitivo, o “produto” final de sua pesquisa. Ex: Propor um modelo de ... É importante que esse produto seja coerente ao contexto anteriormente apresentado.


Objetivos Específicos:

Apresente aqui, em forma de bullets, e também com o verbo no infinitivo, 3 ou 4 objetivos secundário, adicionais àquele apresentado como geral. Ex: 

· Diagnosticar xxxx ....;
· Classificar xxxx ...;
· Validar xxx ...

5. Metodologia

5.1. Indicação das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos

Apresente aqui as etapas práticas da pesquisa que imagina cumprir para realizar o estudo com o aprofundamento adequado para se atingir o objetivo proposto. Ex:

1. Levantamento e revisão bibliográficos;
2. Levantamento e revisão documental;
3. Estudo de caso xxxx;
4. Realização de entrevista com especialistas;
5. Análise estatística dos resultados das entrevistas;
6. Correlação das entrevistas com os outros métodos de levantamento de dados;
7. Redação e defesa da dissertação;
8. Redação da produção técnica / cientifica.

5.2. Indicação do Cronograma para execução das etapas

[image: ]

5.3. Resultados esperados (produção técnica, científica e tecnológica)

Descrever os resultados esperados fruto da pesquisa, bem como contribuem para a sociedade, para as organizações etc. como por exemplo:

1. Desenvolvimento de software;
2. Patente;
3. Artigos científicos;
4. Manual de boas práticas; 
5. Reformulação d norma ou lei;
6. Etc.

Assim, os resultados desta pesquisa terão aplicações técnicas, científicas e tecnológicas. Seus impactos serão sentidos nas melhorias das rotinas dos servidores e na qualidade dos serviços prestados aos cidadãos. No meio acadêmico, será um novo estudo de caso com pontos de vista inéditos para as referidas áreas do conhecimento. Na parte tecnológica, sistemas de ponta que ainda estão sendo desenvolvidos e implementados nas organizações devido à sua complexidade.






ANEXO III

Carta de Manifestação de interesse da Organização no Financiamento do Projeto de Pesquisa

Local, _____ de _______________ de _______.

· Coordenação do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestão:

Prezados Srs.
A Organização ______________________________________________________________, CNPJ n°__________________________, Inscrição Municipal nº_____________________, Inscrição Estadual nº________________________________________________________, e endereço:  _____________________________________________________________________, neste ato representada pelo Responsável Legal, Sr.(a)_________________________________ ____________________________________, Identidade ______________________________, Órgão Expedidor _______________________, Estado _____,CPF_______________________, declara, para os devidos fins, que a candidatura do(a) Sr(a)___________________________________________________ ao Mestrado Profissional em Sistemas de Gestão da Universidade Federal Fluminense faz parte do plano de qualificação de recursos humanos e que firmará o Contrato para execução da pesquisa e do financiamento do Plano de Trabalho :intitulado“__________________________________________________” a ser desenvolvido pelo referido candidato (a), junto à UFF e à FEC Fundação Euclides da Cunha de Apoio à Universidade Federal Fluminense (FEC/UFF), conveniada com a UFF.
Outrossim declara que se responsabiliza pelo financiamento do Projeto de Pesquisa no valor de R$ 50.820,00 (Cinquenta mil e oitocentos e vinte reais) podendo ser integralizado em até 28 (vinte e oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas. 
Atenciosamente

________________________________________________________________
(Representante legal da Organização financiadora do Projeto de Pesquisa)
(carimbo da Organização financiadora do Projeto de Pesquisa)
OBS: Imprimir em papel com logo da Organização de apoio à pesquisa


ANEXO IV

AUTODECLARAÇÃO

Autodeclaração étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indígenas


Eu,  ______________________________________________, CPF nº __________________________, portador do documento de identidade nº _____________________________________ , declaro para o fim   específico   de   atender   ao   Edital   do   Processo   Seletivo   para   o   curso   de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestão MSG, que sou __________________________________________.

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaração:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Estou ciente de que, o candidato que prestar informações falsas relativas às exigências estabelecidas quanto à autodeclaração “estará sujeito, além da penalização pelos crimes previsto em lei, à desclassificação do Processo Seletivo e ter, em consequência, sua matrícula recusada no curso, o que  poderá acontecer a qualquer tempo


_________________________________,  ______/______/_______
local 				data		




________________________________________

Assinatura








ANEXO IV-A
AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - PCD

Eu, 	                                  (informar o nome da pessoa que possui deficiência) portador do RG nº 	e inscrito(a) no CPF sob o nº 	, declaro, conforme CID n°		, constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiência(s):
(  ) Deficiência Fisica
Alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções – Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004).
(  ) Deficiência Auditiva
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004).
(  ) Deficiência Visual
Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores – Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004).
(  ) Deficiência Intelectual
Funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicação; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilização dos recursos da comunidade; e) saúde e segurança; f) habilidades acadêmicas; g) lazer; h) trabalho – Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004).

(  ) Deficiência Multipla
Associação de duas ou mais deficiências – Redação dada pelo Decreto nº 5.296/2004, art. 5º, §1º.
(  ) Deficiência do Espectro Autista
A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais é aquela com síndrome clínica caracterizada por: a) deficiência persistente e clinicamente significativa da comunicação e das interações sociais, manifestada por deficiência marcada de comunicação verbal e não verbal usada para interação social; ausência de reciprocidade social; falência em desenvolver e manter relações apropriadas ao seu nível de desenvolvimento; b) padrões restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderência a rotinas e padrões de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos – cf. Lei nº 12.764/2012).

O laudo médico com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, atesta a espécie e grau da deficiência.

______________________________________, 	de ________________________de 20  .


Assinatura do (a) declarante
ANEXO V



FORMULÁRIO PARA RECURSOS


À Comissão de Seleção do Edital de acesso ao Mestrado Profissional em Sistema de Gestão Edital MPSG 02/2024.

Nome do Candidato:_________________________________________________________

Número de Inscrição: ________________________________________________________

Justificativa do candidato – Razões da solicitação do Recurso (preencher com letra de forma ou digitalmente)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data _____/______/______
Assinatura ______________________________________
Nome completo: _________________________________
Documento de identidade:__________________________


ANEXO VI

BAREMA 
AUTO AVALIAÇÃO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento (Anexo VI) junto dos documentos comprobatórios em arquivo único, junto do Currículo Lattes conforme item 1.4.2 deste Edital
	Candidato(a): 


	Pontuação final obtida (devidamente comprovada): 




	Formação Acadêmica

	Tipo de participação
	Pontuação máxima
	Pontuação obtida

	2 curso de Graduação (20 pts)
	20
	

	Curso de Pós-graduação Lato ou Stricto Sensu (25 pts. por curso)
	50
	

	Demonstração de conhecimento em língua estrangeira – declaração / certificado (15 pts. por comprovante)
A comprovação do conhecimento na língua estrangeira pode ocorrer por quaisquer dos seguintes meios:
$1º Declaração ou Certificado de conhecimento de língua estrangeira em nível mínimo de “suficiência”, com data de emissão inferior a cinco anos, emitido por Instituição de Ensino Superior devidamente credenciada no MEC ou Escola de Idiomas com registro válido em Junta comercial;
$2º Teste de proficiência, com Equivalência ao QECR Quadro Europeu Comum de Referência para Línguas, no tempo da validade do teste. Testes aceitos: Cambridge, IELTS, TOEFL, TCF, DELF/DALF, DELE, Goethe, CELI ou HSK.
	30
	

	Subtotal 1 (S1)
	100
	



	Indicadores de Produção Científica
(Computar apenas aqueles a partir 2020)

	Tipo de participação
	Pontuação máxima
	Pontuação obtida

	Artigos publicados em periódicos científicos indexados nas bases Scopus ou WoS (JCR). (20 ptos por artigo)
	40
	

	Artigos publicados em periódicos científicos indexados em outras bases (10 ptos por artigo)
	20
	

	Artigos Completos publicados em Congresso Científico (5 ptos. por artigo)
	40
	

	Subtotal 2 (S2)
	100
	


     
RESULTADO

	 
	Subtotal
	Multiplicador
	Total

	S1 - Formação Acadêmica
	
	0,04
	

	S2 - Indicadores de Produção Científica 
	
	0,06
	

	TOTAL FINAL
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Levantamento e revisão bibliográfico;

Levantamento e revisão documental;

Estudo de caso xxxx;

Realização de entrevista com especialistas;

 Análise estatistica dos resultados das entrevistas;

Correlaçãõo das entrevistas com os outros metodos de levantamento de dados;

Redação e defesa da dissertação;

Redação da produção tecnica / cientifica

ATIVIDADE 

MESES
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